
1 
 

 

 
 

แผนปฏิบัติการ 
คณะนิติศาสตร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
 



2 
 
 

คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติการ คณะนิติศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจัดทำขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา การจัดทำแผนฯ ฉบับนี้เนนการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวน
เสียทุกกลุ มมีการศึกษาแผนยุทธศาสตรชาติ และการเชื ่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติกับแผนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย รวมทั้งการกำหนดแนวทางการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตรไวอยางชัดเจน เพื่อขับเคลื่อน
การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาใหบรรลุเปาหมายอยางเปนรูปธรรม 
 แผนปฏิบัติการ คณะนิติศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ประกอบดวย โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ / กิจกรรมที ่ดำเนินการทั ้งส ิ ้น 56 โครงการ ซึ ่งครอบคลุมเปนย ุทธศาสตรการพัฒนา            
คณะนิติศาสตร และมหาวิทยาลยัพะเยา 
 
                                                                                    
 

                                                                                                    
                                                                        ผูชวยศาสตราจารยอุดม งามเมืองสกุล 

                        คณบดีคณะนิติศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

 
สารบัญ 

 
คำนำ 
สารบัญ                    หนา 
 
บทที่ 1 บทนำ           

 1.1 ปรัชญา พันธกิจ วิสัยทัศนและคานิยม 4 

 1.2 หลักสูตรและบริการ 5 

 1.3 ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 6 

 1.4 โครงสรางองคกร  7 

 
บทที่ 2 โครงการตามแผนปฏิบัติการ         

 2.1 สรปุจำนวนโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567    9 

 2.2 รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567 คณะนิติศาสตร 10 

         

บทที่ 3 การติดตามและรายงานผล 
 3.1 แนวทางการตดิตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 28 

 3.2 ระบบและกลไกการตดิตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 29 

 3.3 กรอบเวลาการติดตามประเมินผล 29 

 3.4 องคประกอบของรายงานผลการดำเนินงาน 30 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 
 

บทที่ 1  
บทนำ 

 
1.1 ปรัชญา พนัธกิจ วิสัยทัศนและคานิยม 
 
ปรัชญา : นิติธรรมนำสังคมสันติสุข 

พันธกิจ  

1. ผลติกำลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต 

2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 

3. บริการวิชาการดวยองคความรูและนวัตกรรม   

4. ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและสืบสานเอกลักษณความเปนไทย 

5. บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 

 
วิสัยทัศน (Vision): คณะนิติศาสตรเปนแหลงสรางนักกฎหมายซึ ่งยึดมั ่นในหลักนิติธรรม ที่มีมาตรฐานทั้ง

วิชาการและวิชาชีพ โดยมุงเปนสถาบันชั้นนำที่สงเสริมการกระบวนการยุติธรรมทางเลือกของประเทศ ภายใน

ปงบประมาณ 2570 

คานิยม คณะนิติศาสตรจึงไดกำหนดคานิยมองคกร คือ    

L -  Legitimacy ยึดม่ันหลักนิติธรรม 

A – Agile พรอมตอการเปลี่ยนแปลง 

W – Wisdom ทักษะทางปญญา 

U -  Ultimate จัดการที่ทันสมัย 

P – Peace สรางสังคมสันติสุข 
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1.2 หลักสูตรและบริการ 

 1.หลักสูตร 

ระดับหลักสูตร จำนวน วิธีการจัดการศึกษา/หลักสูตร 
ปริญญาตรี 1 1. ทวิภาคปกติ  

2. โครงการพิเศษ 

3. หลักสูตรคูขนานควบ 2 ปริญญาดังนี้ คือ 1. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตและ

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 2. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตและหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตและ

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 4. หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร แขนงอนามัยชุมชน และหลักสูตรนิติ

ศาสตรบัณฑิต 4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

แขนงอนามัยสิ่งแวดลอม และหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑติ 

ปริญญาโท 1 2 ป (ภาษาไทย)  

ปริญญาเอก 1 2 ป (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) ระบบทวิภาค 

 คณะนิติศาสตรไดดำเนินการตามเกณฑมาตรฐานที่กำหนดไวในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ และไดรับการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติจากสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาทั้ง 3 หลักสูตร หลักสูตรนิติสาสตรบัณฑิตไดรับการรับรองจากเนติบัณฑิตยสภาและสภาทนายความ
ในพระบรมราชูปถัมภและคณะนิติศาสตรรับการตรวจประเมินตามเกณฑประกันคุณภาพตามเกณฑ ASEAN 
University Network – Quality Assurance (AUN-QA)  
 2. บริการ  

2.1 คณะฯ มีการตั้งคลินิกกฎหมายจำนวน 3 คลินิก เพื่อใหบริการ ดงันี้ 
 1) คลินิกใหคำปรึกษาทางกฎหมาย เปนคลินิกที่รับใหคำปรึกษาทางกฎหมายแกประชาชนทั่วไปซึ่งมี

ผูรับบริการอยางตอเนื่อง 2) คลินิกเผยแพรความรูทางกฎหมาย เปนคลินิกที่ออกไปเผยแพรความรูดานกฎหมาย
แกประชาชนโดยมีนิสิตเปนผูใหความรูและมีคณาจารยเปนผูกำกับดูแลและใหคำปรึกษาแกนสิิต 3) คลินิกพัฒนา
ความเชี่ยวชาญกฎหมายเฉพาะทาง เปนคลินิกที่กอตั้งเพื่อพัฒนาความรูและทักษะกฎหมายเฉพาะทาง เชน 
กฎหมายคุมครองผูบริโภค กฎหมายสิ่งแวดลอม กฎหมายทรัพยสินทางปญญา และกฎหมายปกครอง เปนตน ซึ่ง
การใหความรูและความชวยเหลือจะใหความชวยเหลือผานนิสิต เพื่อใหนิสิตไดเรียนรูจากประสบการณจริง 

2.2 การบริการโดยการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรใหความรวมมือเปนวิทยากร เขารวมโครงการ
ตาง ๆ กับหนวยงานหรือองคกรอ่ืนทั้งภายในและภายนอกตามที่ไดรับหนังสือเชิญเพ่ือไปใหบริการวิชาการ  

2.3 การบริการโครงการตาง ๆ ที่คณะฯ จัดสรรเงินรายไดสนับสนุนการดำเนินโครงการ เชน โครงการ
ครูกฎหมายสูชุมชนอยางตอเนื่องซึ่งเปนการใหนิสิตลงพื้นที่ใหความรูกฎหมายที่สถานที่ตาง ๆ เชน โรงเรียน 
เรอืนจำหญิง สถานพินิจ โครงการใหความรูกฎหมายผานรายการวิทยุอสมท. พะเยา 

2.4 การสรางสรรคผลงานวิจัย และการตอบสนองปณิธานของมหาวิทยาลัยพะเยาในการเปนปญญาเพื่อ
ความเขมแข็งของชุมชนตามโครงการหนึ่งคณะหนึ่งโมเดล 
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 2.5 การบริการโดยการไดร ับทุนสนับสนุนการบริการวิชาการจากมูลนิธ ิ KONRAD ADENAUER 
STIFTUNG เปนเวลาตอเนื่องจนปจจุบัน 

 
1.3 ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 

บุคลากรคณะนิติศาสตรแบงออกเปนสายวิชาการจำนวน 38 คน สายสนับสนุน 11 คน อัตรากำลังของ
บุคลากรสายวิชาการเพียงพอตอพันธกิจของคณะฯ อัตราสวนของอาจารยตอนิสิตคือ 1: 26 ซึ่งจากอัตราสวน
ของอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลาที่กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมกำหนดไวสำหรับคณะ
นิติศาสตรคือ 1:50 ดังนั้นสัดสวนของอาจารยตอผูเรียนจึงไมเกินสัดสวนที่กระทรวงฯ กำหนด สวนบุคลากรสาย
สนับสนุนเพียงพอครบทุกพันธกิจของคณะฯ ตามการวิเคราะหของมหาวิทยาลัย 
 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

บุคลากร 
วุฒิการศึกษา 

ต่ำกวา ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
อาจารย - - 30 7 
ผูชวยสอน - - 1 - 

จำนวนบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารยมืออาชีพ 
ระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารยมืออาชีพ ระดับที่ 2 ( UP-PSF II ) จำนวน 3 คน 
ระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารยมืออาชีพ ระดับที่ 3 ( UP-PSF III ) จำนวน 3 คน 
 
พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

บุคลากร 
วุฒิการศึกษา 

ต่ำกวา ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
พนักงาน - 9 1 - 
ลูกจาง - 2 - - 

 
ตารางที่ แสดงปจจัยขับเคลื่อนสำคัญที่ผลักดันหรือสรางแรงจูงใจที่มุงมั่นตอบุคลากรของคณะฯ ประเภทตางๆ 
รวมไปถึงผูบริหารคณะใหเขามามีสวนรวมเพ่ือทำใหคณะฯ บรรลุพันธกิจและวิสัยทัศน  

ประเภทของบุคลากร ปจจัยสำคัญ 
บุคลากรสายวิชาการ - การเขาสูตำแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน 

- การพิจารณาขั้นเงินเดือนท่ีสะทอนภาระงานและโปรงใสมีธรรมาภิบาล 
- การจัดสรรงบประมาณเพื่อไปพัฒนาตนเอง 

บุคลากรสายสนับสนุน - ความกาวหนาเรื่องตำแหนงที่สูงข้ึนตามสายงาน 
- การพิจารณาขั้นเงินเดือนท่ีสะทอนภาระงานและโปรงใสมีธรรมาภิบาล 
- การจัดสรรงบประมาณเพื่อไปพัฒนาตนเอง 

 ขอกำหนดพิเศษดานสุขภาพและความปลอดภัย : คณะฯไดจัดสรรงบประมาณในการทำประกันสุขภาพ      
การตรวจสุขภาพใหลูกจางรายป มีนโยบบายใหทำประกันอุบัติเหตุทุกโครงการท่ีตองเดินทางไปตางจังหวัด และ
เขารวมการประเมนิสำนักงานสีเขียวเพ่ือประโยชนดานสุขภาพและความปลอดภัยของบุคลากร 
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1.4 โครงสรางองคกร  
คณะกรรมการประจำคณะฯ                                                                                                 
 คณบดคีณะนิติศาสตร     ประธานกรรมการ 

รองคณบดฝีายวิชาการ                                             กรรมการ 
รองคณบดฝีายบริหารและวิจัย                                    กรรมการ 
รองคณบดฝีายกิจการนิสติ                                         กรรมการ 
ผศ.ดร.ธิติ ไวกวี                                                      กรรมการ 
ผศ.ดร.ภัทราวรรณ รัตนเกษตร             กรรมการ 
นายอภินันท ทัพผ้ึง     กรรมการ 
นางณลภัส ปญญาวงค                   เลขานุการ 
นางสาวนิตตอลิน ภูริชอุดมอังกูร             ผูชวยเลขานุการ 

 

 

โครงสรางองคกร 

 
 

 

 

 

 

 

 



8 
 
โครงสรางการบริหารงาน 
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บทที่ 2 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 
มหาวิทยาลัย มีแผนระยะยาวคือ แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสวนงาน/หนวยงานระยะ 5 ป  และแผน

ระยะสั้น คือ แผนปฏิบัติการประจำป สวนงาน/หนวยงาน ซึ่งจัดสรรทรัพยากรดานการเงินและดานอื่นๆ พรอม
ใชในการสนับสนุนแผนปฏิบัติการจนประสบความสำเร็จ โดยอธิการบดีมอบรองอธิการบดีแตละฝายและหัวหนา
สวนงาน ซึ่งเปนผูรับผิดชอบหลักในการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย จัดทำแผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติการประจำป ซึ่งมีขอมูลครอบคลุม กำลังคน งบประมาณ สิ่งสนับสนุนอ่ืนๆที่เก่ียวของ รองอธิการบดี
และหัวหนาสวนงานเสนอ แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจำปที่ผานการ
วิเคราะหขอมูล รวบรวมสงมายังกองแผนงาน เพื่อดำเนินการตรวจสอบใหถูกตองตามนโยบายการจัดสรร
งบประมาณ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพในการใชจายงบประมาณ 3 ปยอนหลัง ประกอบกับขอมูลคาดการณ
รายรับรายจายที่จะเกิดขึ้น เพ่ือกำหนดงบประมาณ ครุภัณฑ อัตรากำลัง สนับสนุนกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร 
และแผนปฏิบัติการที่เปลี่ยนแปลง เพื่อใหไดมาซึ่งแผนปฏิบัติการที่สามารถสนองตอบตัวชี้วัดของสวนงานได
อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 
2.1 สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2567 
     คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

สวนงาน จำนวนโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ (บาท) 
คณะนิติศาสตร   

1.การเตรียมคนและเสริมสรางศักยภาพคนใหมี
สมรรถนะและทักษะแหงอนาคต 

26 โครงการ 1,685,000 

2.วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและ
ชุมชน 

5 โครงการ 335,000 

3.การบริการวิชาการและสรางสรรคพื ้นที ่การ
เรียนรูเพื่อความเปนอยูท่ีดีทางสังคม 

5 โครงการ 285,000 

4.การสงเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
เพื่อความเปนไทย และเอกลักษณของชาติ 

3 โครงการ 50,000 

5.การพัฒนาระบบบริหารจ ัดการที ่ท ันสมัยมี
ประสิทธิภาพโปรงใสและมีธรรมาภิบาล 

17 โครงการ 750,000 

รวม 56 โครงการ 3,105,000 
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2.2 รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2567 คณะนิติศาสตร 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1. การเตรียมคนและเสริมสรางศักยภาพคนใหมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต 

ที ่ โครงการ 

เปาหมาย 
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 
(รอยละ) 

 งบประมาณ  
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการ Law festival 2567 
  

100,000 บ.  ม.ค.67 ผศ.นริษรา ประสิทธิปานวัง 
วตัถุประสงค : เพ่ือการเสริมสรางบุคลิกภาพและการประกวดทูตสื่อสาร สงเสรมิดานการกีฬาและสันทนาการใหแกนิสิต 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ  : การดำเนินงานตามแผนงาน  รอยละ 70  

ตัวช้ีวัดผลลัพธ         : กิจกรรมสรางเสริมเพื่อการอยูและเรียนอยางมีความสุข รอยละ 80 

2 โครงการขับเคลื่อนงานศิษยเกา 
  

20,000 บ.  พ.ย.66  ผศ.นริษรา ประสิทธปิานวัง  
วตัถุประสงค : เพ่ือใหมีการวางแผนพัฒนาชมรมศิษยเกา วางแผนจัดเก็บขอมูลศิษยเกาเขาระบบฐานขอมูลศิษยเกา 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ  : การดำเนินงานตามแผนงาน รอยละ 70 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ         : สรางทักษะ / กิจกรรมเสริมประสบการณพรอมรับการเปลี่ยนแปลงสูอนาคต รอยละ 80 
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ที ่ โครงการ 

เปาหมาย 
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 
(รอยละ) 

 งบประมาณ  
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผูรับผิดชอบ 

3 โครงการแขงกีฬานิตสัิมพันธ 
   

50,000 บ.  พ.ย.66  ผศ.นริษรา ประสิทธปิานวัง  
วตัถุประสงค : เพ่ือสนับสนุนนสิิตคณะนติศิาสตร ในดานสวัสดิการ ในการแขงขันกีฬา ในประเภทตางๆ  

ตัวช้ีวัดกระบวนการ  : การใชจายงบประมาณ  รอยละ 80 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ         : กิจกรรมสรางเสรมิเพื่อการอยูและเรียนอยางมีความสุข รอยละ 80 

4 โครงการตนกลานักกฎหมาย รุนที่ 22 (TONKLA CAMP) 2024  
 

  

150,000 บ.  พ.ค.67  ผศ.นริษรา ประสิทธปิานวัง  

วตัถุประสงค : 1. เพื่อใหนิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชยา เวชภัณฑและการปฐมพยาบาลเบือ้งตน 
                  2. เพื่อตอนรับนองตนกลานักกฎหมาย การถอดบทเรียนประจำวัน 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ  : การดำเนินงานตามแผนงาน   รอยละ 80 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ : 1. พัฒนาศักยภาพคนใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต 
2. สรางทักษะ / กิจกรรมเสรมิประสบการณพรอมรับการเปลี่ยนแปลงสูอนาคต 
3. กิจกรรมสรางเสริมเพ่ือการอยูและเรียนอยางมีความสุข 
 

 รอยละ 80 
 

5 โครงการติดตามความกาวหนาการทำวทิยานิพนธนิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

 

25,000 บ. ม.ค.67 ผศ.ดร.ภัทราวรรณ รตันเกษตร 

 วัตถุประสงค :  
1. เพื่อกระตุนใหนิสติมีความตื่นตวัตอการคนควาและการเขียนวิทยานิพนธ 
2. เพื่อพัฒนาทักษะดานการคิด วิเคราะห สังเคราะหและเขียนถายทอดออกมาอยางเปนระบบโดยสมบูรณรอบ

ดาน  

3. เพื่อสนับสนุนใหเกิดองคความรูทางกฎหมายใหมที่เทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษที่ 21  

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ  : จำนวนผูเขารวม  รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ         : ผูเรียนสามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนดไวในหลักสูตร 
 
 

รอยละ 70 
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ที ่ โครงการ 

เปาหมาย 
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 
(รอยละ) 

 งบประมาณ  
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผูรับผิดชอบ 

6 โครงการเตรยีมความพรอมปรับปรุงหลักสตูรนติิศาสตรบณัฑติ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568 
 

75,000 บ. พ.ย.66-ส.ค.67 ผศ.เฉลิมวฒุิ สาระกิจ 
 วตัถุประสงค : เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงหลักสตูรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานตางๆ 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ  : จำนวนผูเขารวม  รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ         : รอยละของหลักสูตรที่มีมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร รอยละ 100 
7 โครงการทุนสงเสริมการจัดทำหนังสือและตำราทางกฎหมาย 

 

30,000 บ. ก.พ.67 ผศ.วีระยุทธ หอมชื่น 

 วตัถุประสงค : เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหคณาจารยคณะนิติศาสตรใชความรูความสามารถเฉพาะทาง 
ในการเขียนหนังสือหรือตำราเพื่อเผยแพรสูสังคมในวงกวาง 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ  : การดำเนินงานตามแผนงาน รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ         : มีผูยื่นขอทุนอยางนอย 2 โครงการ รอยละ 100 

8 โครงการแนะแนวเสนทางสูอาชีพนักกฎหมายสำหรับนิสติ 
 

30,000 บ. ม.ค.67-มี.ค.67 ผศ.เฉลิมวฒุิ สาระกิจ 

 วัตถุประสงค : เพ่ือแนะแนวเสนทาง วิธีการ หลักเกณฑสูอาชีพที่หลากหลายสำหรบันิสิต  
เกิดแรงบันดาลใจและทัศนคติที่ดีในการเรยีนกฎหมาย 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ  : จำนวนผูเขารวม                             รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ         : พัฒนาศักยภาพคนใหมีการเรยีนรูตลอดชีวิสรางทักษะ/  
กิจกรรมเสริมประสบการณพรอมรับการเปลี่ยนแปลงสูอนาคต  

รอยละ 80 

9 โครงการปฐมนิเทศบัณฑิตศึกษาปริญาโทและปริญญาเอก ปการศึกษา 2567 
 

10,000 บ. มิ.ย.67 ผศ.ดร.ภัทราวรรณ รตันเกษตร 

 วัตถุประสงค : เพ่ือสงเสริมใหนิสติระดับดุษฎีบัณฑิตทั้งเกาและใหมไดแลกเปลี่ยนประสบการณ 
ดานวชิาการและหัวขอวิจัย 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ  : จำนวนผูเขารวม (10 คน) รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : มีการสื่อสาร PLOs ของหลักสูตรไปยังผูเรียนไดมคีวามเขาใจและชวยเพ่ิมจำนวนผูเรียนมากขึ้น 
 

รอยละ 70 
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ที ่ โครงการ 

เปาหมาย 
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 
(รอยละ) 

 งบประมาณ  
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผูรับผิดชอบ 

10 โครงการปฐมนิเทศและสานสัมพันธหลักสตูรนิติศาสตรบณัฑิตโครงการพิเศษ 
 

30,000 บ. พ.ย.66-ส.ค.67 ผศ.พิษณุ เจนดง 

 วตัถุประสงค : เพ่ือใหนิสิตเขาใจหลักสูตรนิติศาสตรบณัฑิต และ ทราบถึงวิธีการเรียนการสอนและการวดั
ประเมินผล 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ : จำนวนผูเขารวม                รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : การเตรียมคนและเสริมสรางศักยภาพคนใหมสีมรรถนะและทักษะแหงอนาคต รอยละ 80 

11 โครงการประเมินการบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวงัของหลักสตูรและปจฉิมนิเทศ 
 

50,000 บ. ก.พ. - เม.ย.67 ผศ.เฉลิมวุฒิ สาระกิจ 

 วัตถุประสงค : เพ่ือไดแนวทางในการศึกษาตอหรือการหางานทำที่เหมาะสม  
เปนการเตรียมความพรอมในการพัฒนาทักษะการเรยีนรูตลอดชีวิต 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ  : การดำเนินงานตามแผนงานที่กำหนด  รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : นิสิตไดรับความรูเพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการทำงาน รอยละ 80 

12 โครงการผูบริหารและบุคลากรพบผูปกครองและนิสติชั้นปที่ 1 

 
20,000 บ. 

 
 
 
 

พ.ค.67 
 
 
 
 

ผศ.นริษา ประสิทธิปานวัง 
 
 
 
 

 วัตถุประสงค : เพ่ือเปดโอกาสใหผูปกครองไดทราบถึงนโยบายและหลักสูตรการเรียนการสอนของคณะนิติศาสตร
เปนชองทางสื่อสารใหผูปกครองไดทราบถึงการพัฒนานิสิตท้ังดานวชิาการและคณุภาพนิสิตตลอดจนสวดัิการอื่นๆ 
ที่คณะนิติศาสตรจดัหาใหนิสติ 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ  : การใชจายงบประมาณ  รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : กิจกรรมสรางเสรมิเพื่อการอยูและเรียนอยางมีความสุข รอยละ 80 
13 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนหลักสตูรนิตศิาสตรดุษฎีบัณฑิต 

 

20,000 บ. เม.ย.67-ก.ค.67 ผศ.เฉลิมวฒุิ สาระกิจ 

 วัตถุประสงค : เพ่ือพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนระดับปรญิญาเอกและเพ่ือเปนการเผยแพรประชาสัมพันธ
หลักสตูร 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ  : จำนวนผูเขารวม  รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ        : รอยละของหลักสตูรที่มมีาตรฐาน รอยละ 100 
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ที ่ โครงการ 

เปาหมาย 
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 
(รอยละ) 

 งบประมาณ  
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผูรับผิดชอบ 

14 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนหลักสตูรนิตศิาสตรมหาบัณฑิต 
 

20,000 บ. เม.ย.67-ก.ค.67 ผศ.เฉลิมวฒุิ สาระกิจ 

 วัตถุประสงค : เพ่ือพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนระดับปรญิญาโทและเพื่อเปนการเผยแพรประชาสัมพันธ
หลักสตูร 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ : จำนวนผูเขารวม  รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : รอยละของหลักสูตรทีม่ีมาตรฐาน รอยละ 100 

15 โครงการพัฒนาการใหคำปรึกษาแกนิสิต 
 

15,000 บ. ก.ค.67 ผศ.นรษิรา ประสิทธปิานวัง 

 วัตถุประสงค : เพ่ือพัฒนาทักษะการใหคำปรึกษานสิิตในที่ปรึกษาใหแกคณาจารยและเพ่ือเตรียมความพรอมการ
ใหคำปรึกษาดานสุขภาพจิตใหแกคณาจารยและเจาหนาท่ี 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ  : การใชจายงบประมาณ รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : สรางทักษะ / กิจกรรมเสรมิประสบการณพรอมรับการเปลี่ยนแปลงสูอนาคต  รอยละ 80 

16 โครงการพัฒนาทักษะดานบุคลิกภาพและทักษะการสื่อสารสำหรับนกักฎหมายยคุใหม 
 

20,000 บ. พ.ย.66 ผศ.นริษรา ประสิทธปิานวัง 

 วัตถุประสงค : เพ่ือพัฒนาทักษะดานบุคลิกภาพสำหรบันักกฎหมายยุคใหม เพ่ือพัฒนาองคความรูและทักษะดาน
การสื่อสารที่จำเปนสำหรับนักกฎหมายยุคใหม 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ  : จำนวนผูเขารวม                             รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : พัฒนาศักยภาพคนใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตสรางทักษะ / กิจกรรมเสริมประสบการณพรอมรับ
การเปลีย่นแปลงสูอนาคต  

รอยละ 80 

17 โครงการพัฒนาศักยภาพการแขงขันทางวิชาการของนิสิต 
 

100,000 บ. มิ.ย.67-ส.ค.67 ผศ.เฉลิมวฒุิ สาระกิจ 

 วัตถุประสงค : เพ่ือสงเสริมศักยภาพ และเตรียมความพรอมของนิสติเพื่อความเปนเลิศท้ังระดับคณะ  
มหาวิทยาลยั ภูมภิาค ประเทศ และนานาชาต ิเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการแขงขันทักษะทางกฎหมาย 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ  : การดำเนินงานตามแผนงาน  รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : พัฒนาดานความเปนเลิศทั้งระดับคณะ มหาวิทยาลยั ภูมิภาค ประเทศ และนานาชาต ิ รอยละ 80 
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ที ่ โครงการ 

เปาหมาย 
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 
(รอยละ) 

 งบประมาณ  
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผูรับผิดชอบ 

 ในการเตรียมความพรอมพัฒนาทักษะในการแขงขันทางกฎหมายของนิสิต 

18 โครงการพัฒนาศักยภาพผูนำนสิิต 2567 
 

130,000 บ. ธ.ค.66 ผศ.นรษิรา ประสิทธปิานวัง 

 วัตถุประสงค : เพ่ือเสรมิสรางใหนสิิตเปนผูนำและผูตามที่ด,ี เพ่ือใหนิสิตไดรับการแลกเปลีย่นเรยีนรู 
จากการศึกษาดูงานและการสานสมัพันธระหวางสโมสรนสิิตของมหาวิทยาลัยอ่ืน 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ  : จำนวนผูเขารวม  รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : พัฒนาศักยภาพคนใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตสรางทักษะ / กิจกรรมเสริมประสบการณพรอมรับ
การเปลีย่นแปลงสูอนาคต 

รอยละ 80 

19 โครงการพัฒนาอัตลักษณของนิสติตาม YLO 
 

80,000 บ. พ.ย.66-มิ.ย.67 ผศ.เฉลิมวฒุิ สาระกิจ 

 วัตถุประสงค : เพ่ือเสรมิสรางพัฒนาการของผูเรยีนใหเปนไปตามระดับอยางเปนขั้นตอน เพ่ือเก็บขอมลูนำมาใชใน
การแกไขปรบัปรุงหลักสูตร 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ  : จำนวนผูเขารวม รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ         : ผลการประเมินระดับความสุขของนิสติอยูในระดับมาก รอยละ 80 

20 โครงการพิธีประดับตราชูนิสติคณะนิติศาสตร มหาวทิยาลยัพะเยา 
 

20,000 บ. ธ.ค.66 ผศ.นริษรา ประสิทธปิานวัง 
 วตัถุประสงค : เพ่ือเปนการยกยองเชิดชูเกียรติและไดสรางความสัมพันธอันดีกับนิสิตและอาจารย 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ  : การดำเนินงานตามแผนงาน  รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : พัฒนาศักยภาพคนใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต รอยละ 80 

21 โครงการรพีนิติศาสตร 10 สถาบัน 
 

100,000 บ. พ.ย.67 ผศ.นริษรา ประสิทธิปานวัง 

 วัตถุประสงค : เพ่ือนอมรำลึกถึงพระเกียรติคณุดานกฎหมายของเพราะเจาบรมวงศเธอ พระองคเจารพีพัฒนศักดิ์  
กรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ,์  

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ  :  จำนวนผูเขารวม รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ         : ความพึงพอใจของผูรวมโครงการ รอยละ 80 
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ที ่ โครงการ 

เปาหมาย 
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 
(รอยละ) 

 งบประมาณ  
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผูรับผิดชอบ 

22 
โครงการรับปรญิญาและประเมินผลลัพธการเรียนรู ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตและภาวะการมีงานทำ 

 

130,000 บ. ก.พ.67 ผศ.นริษรา ประสิทธิปานวัง 
 วัตถุประสงค : เพ่ือเปนการแสดงความยินดีตอความสำเรจ็ของบัณฑิตและมหาบัณฑิต คณะนติิศาสตร,  

เพ่ือประเมินผลลัพธการเรียนรูและทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตและภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 
 ตัวช้ีวัดกระบวนการ  : จำนวนผูเขารวม  รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ         : พัฒนาศักยภาพคนใหมีการเรยีนรูตลอดชีวิต 
สรางทักษะ / กิจกรรมเสริมประสบการณพรอมรับการเปลี่ยนแปลงสูอนาคต  

รอยละ 80 

23 โครงการวนัรพีนอมรำลึกพระบดิาแหงกฎหมายไทย 

 150,000 บ. 
 
 
 

ก.ค.67-ส.ค.67 
 
 
 

ผศ.เฉลิมวฒุิ สาระกิจ 
 
 
 

 วัตถุประสงค : เพ่ือนอมรำลึกถึงพระเกียรติคณุดานกฎหมายของเพราะเจาบรมวงศเธอ พระองคเจารพีพัฒนศักดิ ์
นักเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีความรูความเขาใจกฎหมายอยางถูกตองและกระตุนใหเกิดความสนใจ 
หรือตระหนักในความสำคัญของกฎหมายรวมทั้งนำไปใชใหเกิดประโยชน    
 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ  : จำนวนผูเขารวม  รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : ความพึงพอใจของผูรวมโครงการ 
 

รอยละ 80 

24 โครงการสงเสริมการฝกประสบการณและทักษะทางวิชาชีพ 
 

120,000 บ. ต.ค.66-มี.ค.67 ผศ.เฉลิมวุฒิ สาระกิจ 

 วัตถุประสงค : เพ่ือฝกอบรมแกนิสิตคณะนิตศิาสตร ใหมีทักษะความรูความสามารถและประสบการณ 
ภาคปฏิบัติในวิชาชีพกฎหมาย} เพ่ือเปนกลไกในการสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ  : 1. มีนิสิตเขารวมกิจกรรม  รอยละ 90 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ         : ผลประเมินความพึงพอใจ ของผูใชบัณฑิต ที่มีตอคุณลักษณะ ของบัณฑิตดาน 
Community Change Agent หรือ 5C+ 

รอยละ 80 
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ที ่ โครงการ 

เปาหมาย 
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 
(รอยละ) 

 งบประมาณ  
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผูรับผิดชอบ 

25 โครงการสงเสริมการเรยีนรูของนิสิตในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตและหลักสตูรนิติศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสตูร
นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต โดยวิทยากรบรรยายพิเศษ 

 

160,000 บ. พ.ย.66-ก.ค.67 ผศ.เฉลิมวุฒิ สาระกิจ 

 วตัถุประสงค : เพ่ือสงเสริมศักยภาพทางวชิาการของนิสิตเพื่อความเปนเลิศ และเปนบัณฑติท่ีพึงประสงค 
 เพ่ือใหเกิดมุมมองในการพัฒนาศกัยภาพการเรียนรูของตนเองจากวทิยากรผูทรงคณุวุฒิที่มาบรรยายถายทอด
ประสบการณตรงอันเกิดประโยชนตอนิสิตและเกิดแรงบันดาลใจ 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ  : จำนวนผูเขารวม  รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : พัฒนาศักยภาพคนใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตสรางทักษะ / กิจกรรมเสริมประสบการณพรอมรับ
การเปลีย่นแปลงสูอนาคต  

รอยละ 80 

26 โครงการสงเสริมและพัฒนาหลักสตูรพิเศษ 
 

30,000 บ. พ.ย.66-ก.ค.67 ผศ.พิษณุ เจนดง 

 วัตถุประสงค เพ่ือศึกษาหลักการจัดทำหลักสูตรพเิศษ และดำเนินการจัดทำหลักสตูรพิเศษ เพ่ือเปนชองทางในการ
นำเสนอทักษะความสามารถทางวิชาการของคณาจารย 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ  : 1. จำนวนผูเขารวมไมนอยกวา 80 %  2. ใชจายงบประมาณไมนอยกวา 80 % 
3. ดำเนินงานตามแผนงานไมนอยกวา 80 % 

รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : 1. การเตรียมคนและเสรมิสรางศกัยภาพคนใหมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคตตามบริบทของ
หนวยงาน 

รอยละ 80 

รวมงบประมาณ   1,685,000     
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ยุทธศาสตรท่ี 2. วิจัยและนวัตกรรมพฒันาเศรษฐกิจสังคมและชุมชน 

ที ่ โครงการ 

เปาหมาย 
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 
(รอยละ) 

 งบประมาณ  
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการการจัดทำวารสารนิติศาสตร คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 
  

 
   35,000 บ. มิ.ย.ก.ย.67  ผศ.วีระยทุธ หอมช่ืน  

วตัถุประสงค : ถายทอดองคความรูทางกฎหมายใหแพรขยายสูสังคม  
เพ่ิมชองทางการตีพิมพและเผยแพรบทความวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ  
บุคลากรสายบริการและนิสิตคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ : บทความวชิาการและบทความวิจัยตีพิมพ (ไมนอยกวา 12 บทความ) รอยละ 80 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ : สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรมจากฐานชุมชนทองถ่ินเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจชุมชนและ 
สรางการยอมรับมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาต ิ

รอยละ 80 

2 โครงการนำเสนอความกาวหนางานวิจัย การเขียนบทความวิจัย ประจำป 2567 
  
   30,000 บ. ส.ค.67   ผศ.ดร.ธิติ ไวกว ี

วตัถุประสงค : 1.เพ่ือพัฒนานิสิตใหมีศักยภาพสูงดานวจิัยและนวัตกรรมทางนิติศาสตร 
2. เพ่ือสรางระบบพ่ีเลี้ยงนักวิจัย และระบบชวยเหลือการตีพิมพ 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ : 1.จำนวนผูเขารวมโครงการ 2.โครงการไดดำเนินการภายในงบประมาณท่ีกำหนด รอยละ 80 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ : นิสิตสามารถเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพได รอยละ 80 
3 โครงการสงเสริมการเขียนหนังสือและตำราทางกฎหมาย  

 
 
 
  20,000 บ. พ.ค.67  ผศ.วีระยุทธ หอมช่ืน  

 วตัถุประสงค : 1. เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหคณาจารยคณะนิติศาสตรใชความรูความสามารถเฉพาะทางในการเขียนหนังสือ 
หรือตำราเพื่อเผยแพรสูสังคมในวงกวาง  
2.เพ่ือสงเสริมใหคณาจารยคณะนิติศาสตรไดพัฒนาความรู 
ความสามารถและหาความรูเพิ่มเติมเพ่ือนำมาเขียนหนังสือหรอืตำราทางกฎหมายเพ่ือใชเปนสวนหนึ่งในการขอตำแหนงทางวชิาการ 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ : จำนวนผลงานหนังสือหรือตำรา (ไมนอยกวา 2 เรื่อง) รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : สรางสรรคงานวิจัยและนวตักรรมจากฐานชุมชนทองถ่ินเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจชุมชนและสรางการยอมรับ 
มหาวิทยาลยัในระดบันานาชาต ิ

รอยละ 80 
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ที ่ โครงการ 

เปาหมาย 
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 
(รอยละ) 

 งบประมาณ  
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผูรับผิดชอบ 

4 โครงการสงเสริมพัฒนากระบวนการศึกษาวิจัยทางกฎหมาย ประจำปการศึกษา 2566 
 

 50,000 บ. พ.ย.66  ผศ.วีระยทุธ หอมช่ืน  
 วตัถุประสงค : สรางพ้ืนที่แสดงผลการศึกษาและขอคนพบงานวิจัยทางนิติศาสตรของนิสิตชั้นปที่ 4 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ :   จำนวนนิสิตที่เขารวมโครงการ   รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : การสง Poster เขาประกวดไมนอยกวา 10 กลุม รอยละ 100 
5 ทุนสนับสนุนงานวิจัยคณะนิติศาสตร 

 

 200,000 บ. ม.ค.-มิ.ย.67  ผศ.วีระยทุธ หอมช่ืน  
 วตัถุประสงค : สงเสริมและสนับสนุนงานวจิัยทางนิติศาสตรและประเด็นทาทายอ่ืน 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ : ขอเสนอโครงการไมนอยกวา 10 โครงการ รอยละ 100 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : สรางสรรคงานวิจัยและนวตักรรมจากฐานชุมชนทองถ่ินเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจชุมชนและสรางการยอมรับ 
มหาวิทยาลยัในระดบันานาชาต ิ

รอยละ 80 

รวมงบประมาณ   335,000     
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ยุทธศาสตรท่ี 3. การบริการวิชาการและสรางสรรคพื้นท่ีการเรียนรูเพ่ือความเปนอยูที่ดีทางสังคม 

ที ่ โครงการ 

เปาหมาย 
ความสำเร็จ
ของโครงการ 

(รอยละ) 

 งบประมาณ  
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการ 1 กลุมวิชา 1 สัมมนาวิชาการและ Show & Share รูปแบบการสอน 
 
   20,000 บ. ก.พ.67  ผศ.วีระยุทธ หอมชื่น  

วตัถุประสงค : 1. จัดเวทีเสวนาวิชาการ โดยเฉพาะประเด็นปญหาทางกฎหมายที่อยูในความสนใจของประชาชน 
2.  สงเสริมศักยภาพทางวชิาการของอาจารยนอกหองเรียน 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ : มีการจดัเสวนาวิชาการ 3 ครั้ง รอยละ 100  

ตัวช้ีวัดผลลัพธ : นำองคความรูและนวัตกรรมไปพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ยกระดับรายได  และยกระดบัคุณภาพชีวิต รอยละ 80 

2 โครงการคลินิกกฎหมายเพ่ือชุมชน 
  
 
 
 

  
 150,000 บ. พ.ย.66-ส.ค.67 ผศ.พิษณุ เจนดง  

วตัถุประสงค : การพัฒนาระบบนเิวศของการบริการวิชาการดานกฎหมาย เพ่ือไดใหบริการวิชาการแกชุมชน 
จังหวัดพะเยา  
2. สงเสริมพัฒนาองคความรูดานกฎหมายแกนสิิต และประชาชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  3. 
สงเสริมพัฒนาองคความรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน เพ่ือบูรณาการการทำงานรวมกับ 
องคกรภายนอก 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ : จำนวนครั้งในการลงพ้ืนที่บริการวชิาการ ไมนอยกวา 3 ครั้ง รอยละ 100  

ตัวช้ีวัดผลลัพธ : การบริการวชิาการและสรางสรรคพ้ืนที่การเรียนรูเพื่อความเปนอยูที่ดีทางสังคม รอยละ 80 

3 โครงการคลินิกเผยแพรกฎหมายสูชุมชน     

 วตัถุประสงค : 1. ใหนิสิตไดมีโอกาสใหความรู ฝกทักษะ และสรางทัศนคติในการลงพ้ืนที่ใหความรูทางกฎหมาย 
ผานกระบวนการ Training ในเร่ือง Critical Thinking, Design Thinking และ การทำแผนการสอน 
2. นิสิตสามารถเผยแพรกฎหมายสูชุมชน โดยมีการจัดเตรียมแผนการสอนใหตรงกับความตองการของ 
กลุมเปาหมายในแตละชุมชนและใหชุมชนที่เขารวมกิจกรรมของนิสติทำการประเมินกิจกรรม 
การเผยแพรกฎหมายสูชุมชน 

 

 35,000 บ. พ.ย.66-ส.ค.67 อาจารยพลอยขวญั เหลาอมต  

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ : จำนวนผูเขารวมโครงการ รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : ไดลงพ้ืนที่ใหความรูทางกฎหมาย (5 ครั้ง)  รอยละ 80 
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ที ่ โครงการ 

เปาหมาย 
ความสำเร็จ
ของโครงการ 

(รอยละ) 

 งบประมาณ  
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผูรับผิดชอบ 

4 โครงการคายนิติอาสาพัฒนาสงเสริมความรูดานกฎหมาย 
 

 50,000 บ. ก.พ.67 ผศ.นริษรา ประสิทธิปานวัง  

 วตัถุประสงค : 1. เพ่ือปลูกฝงความรู ความเขาใจ และการมีความรูสึกอยากเปนผูท่ีมี “จิตอาสา” 
2.เพ่ือใหนิสิตตระหนักรู ถึงความสำคัญของการเปนผูที่มี “จิตอาสา” 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ : การดำเนินงานตามแผน รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : พัฒนาศักยภาพคนใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต รอยละ 80 

5 โครงการอบรมและเผยแพรความรูกฎหมายจราจรทางบกเพื่อความปลอดภัยทางถนน 

 

 30,000 บ. ก.ค.67 รศ.กันยกัญญา ใจการวงคสกุล 

 วตัถุประสงค : 1.เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายจราจรทางบก กฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวของกับการใชรถ
ใชถนนและการขับขี่อยางปลอดภยัทางถนน 
2. เพ่ือใหปฏิบัติตนในการใชรถใชถนนอยางถูกตองและปลอดภัย ลดอุบัติเหตุทางถนน 
3. เพ่ือสรางความรวมมือระหวางหนวยงานที่เก่ียวของในการรวมกันรณรงคลดอุบติัเหตุทางถนนและรวมกัน
ตระหนักถึงความปลอดภัยในการใชรถใชถนนในพ้ืนที ่

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ : จำนวนผูเขารวมโครงการ รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : บัณฑติมีความรูความเขาใจกฎหมายจราจรทางบก รอยละ 80 

รวมงบประมาณ   285,000     
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ยุทธศาสตรท่ี 4. การสงเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อความเปนไทย และเอกลักษณของชาต ิ

ที ่ โครงการ 

เปาหมาย 
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 
(รอยละ) 

 งบประมาณ  
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เดือน) 
ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการทำบุญจุลกฐินคณะนติิศาสตร ประจำป 2566  
  

 15,000 บ. ต.ค.-ธ.ค.66- ผศ.กฤษฎา ใจแกวท ิ
วตัถุประสงค : 1. เพื่อสืบสานศลิปวัฒนธรรมใหดำรงสืบไป 
2. เพ่ือความเปนสริิมงคล และสรางขวัญกำลังใจใหแกบุคลากรคณะนิติศาสตร 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ : ดำเนินการตามแผนที่กำหนด รอยละ 80 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ : ผูเขารวมโครงการไดรวมสืบสานรักษาวัฒนธรรมอันดีงาม รอยละ 80 

2 โครงการรดน้ำดำหัวผูบริหารของมหาวิทยาลยั ประจำป 2567  
  

 15,000 บ. เม.ย.-พ.ค.67 ผศ.กฤษฎา ใจแกวท ิ

วตัถุประสงค : เพ่ือรวมสืบสานประเพณีอันดีงามและเสริมสรางความสัมพันธระหวางผูบริหารและบคุลากร 
ในมหาวิทยาลัย ตลอดจนเพ่ือเปนการสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัต ิ

ตัวช้ีวัดกระบวนการ :  บุคลากรของหนวยงานไดเขารวมกิจกรรมกับทางมหาวิทยาลัย รอยละ 80 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ : บุคลากรไดรวมสงเสริมทำนุบำรงุศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่นเพ่ือความเปนไทย  รอยละ 80 

3 โครงการไหวครคูณะนิติศาสตรและวันเกียรติยศ ประจำปการศึกษา 2567และพบอาจารยท่ีปรึกษา 

 

 20,000 บ. ก.ค.67 ผศ.นริษรา ประสิทธปิานวัง 

 วตัถุประสงค : 1.เพ่ือใหนิสิตแสดงความกตัญูกตเวที ปลูกฝงทัศนคติใหตระหนักถึงพระคณุของครบูาอาจารย 
สืบสานประเพณีอันดีงาม  
2.เพ่ือพัฒนานิสิตใหสอดคลองกับอัตลักษณของมหาวทิยาลัยพะเยาในดานสุนทรียภาพและบุคลิกภาพ    

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ : การดำเนินงานตามแผนงาน  รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : กิจกรรมสรางเสรมิเพื่อการอยูและเรยีนอยางมีความสุข รอยละ 80 

รวมงบประมาณ   50,000     
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ยุทธศาสตรท่ี 5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพโปรงใสและมีธรรมาภิบาล 

ที ่ โครงการ 

เปาหมาย 
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 
(รอยละ) 

 งบประมาณ  
ระยะเวลา

ดำเนินการ (เดอืน) 
ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการ Meeting of the mind ประจำป 2567 
 

 15,000 บ. ธ.ค.66-ม.ค.67 ผศ.กฤษฎา ใจแกวท ิ

วตัถุประสงค : เพ่ือเปนการสงเสรมิความสมัพันธอันดีระหวางผูบรหิารและบุคลากรภายในมหาวิทยาลยัพะเยา สราง
ขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ : การดำเนินงานตามแผนงาน รอยละ 80 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ : บุคลากรของหนวยงานไดมสีวนรวมกิจกรรมกับทางมหาวิทยาลัย รอยละ 80 

2 โครงการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการและงบประมาณประจำเดือน 
  

 100,000 บ. พ.ย.66-ก.ย.67 ผศ.กฤษฎา ใจแกวทิ 

วตัถุประสงค : เพ่ือเปนการตดิตามความกาวหนาการดำเนินงานใหเปนไปตามกรอบเวลาและรายงานใหทาง
หนวยงานไดรับทราบขอมลู 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ : การดำเนินงานตามแผนงาน รอยละ 80 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ : มีการติดตามรายงานขอมูลแกผูบรหิารเพ่ือประกอบการตัดสินใจ รอยละ 80 

3 โครงการแขงขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปการศึกษา 2566 
 

 15,000 บ. เม.ย.-ม.ิย.67 ผศ.กฤษฎา ใจแกวทิ 

 วัตถุประสงค : เพ่ือเปนการสงเสรมิและเช่ือมความสัมพันธอันดีของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยพะเยาและเพื่อ
สงเสริมใหบุคลากรไดออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพที่แข็งแรง 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ : จำนวนผูเขารวมโครงการ รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : บุคลากรไดออกกำลังกายและมสีุขภาพแข็งแรง รอยละ 80 

4 โครงการจัดทำฐานขอมูลเพ่ือบริหารจัดการและการประกันคณุภาพคณะนติิศาสตร 
 

 ไมใช
งบประมาณ 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.กฤษฎา ใจแกวทิ 

 วัตถุประสงค : เพ่ือจัดทำระบบฐานขอมูลสารสนเทศของคณะนติิศาสตรใหครอบคลมุ และเปนการรวบรวมขอมูลที่
สำคัญและจำเปนสำหรับการดำเนินงานตามกรอบพันธกิจของคณะนิติศาสตร  

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ : การดำเนินงานตามแผน รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : จำนวนระบบสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาองคกร (อยางนอย 1 ระบบ) รอยละ 100 
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ที ่ โครงการ 

เปาหมาย 
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 
(รอยละ) 

 งบประมาณ  
ระยะเวลา

ดำเนินการ (เดอืน) 
ผูรับผิดชอบ 

5 โครงการจัดทำส่ือประชาสัมพันธของคณะนิติศาสตร 
 

 20,000 บ. ธ.ค.66-ก.ย.67 ผศ.กฤษฎา ใจแกวทิ 

 วัตถุประสงค : เพ่ือเปนการประชาสัมพันธหนวยงานแกบุคลากรภายในและสื่อสารไปยังบุคลากรภายนอกได
รับทราบขาวสาร กิจกรรมและงานตางๆ ของหนวยงาน 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ : การดำเนินงานตามแผน รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : มีสื่อและชองทางการสื่อสาร รอยละ 80 

6 โครงการเตรยีมความพรอมเพ่ือจัดทำ OP และเลม SAR เพ่ือรองรับการประเมิน EdPEx ประจำปการศึกษา 2566 
 

 10,000 บ. พ.ค.-ส.ค.67 ผศ.กฤษฎา ใจแกวทิ 

 วัตถุประสงค : เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมรับการประเมินตามเกณฑคณุภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เปน
เลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) ของคณะนิติศาสตร 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ : จำนวนผูเขารวม รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : มีการบริหารจัดการองคกรดวย EdPEx และรับการประเมินปละ 1 ครั้ง รอยละ 100 

7 โครงการเตรยีมความพรอมและการประเมินประกันคณุภาพการศึกษาคณะนิติศาสตร ประจำปการศกึษา 2566 
 

 40,000 บ. ก.ค.-ส.ค.67 ผศ.เฉลิมวฒุิ สาระกิจ 

 วัตถุประสงค : 1. เพื่อสรางความเขาใจเกณฑการประเมินการศึกษา AUN QA  2. เพ่ือนำผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินใชเปนแนวทางแกไข ปรับปรุง การบริหารงานหลักสูตร 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ : จำนวนผูเขารวม รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : หลักสูตรไดรับการประเมินคณุภาพการศึกษา AUN QA ประจำปการศึกษา 2566 รอยละ 100 

8 โครงการทบทวนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และการจดัทำ Improvement Plan 
ประจำปการศึกษา 2566 

 

 10,000 บ. พ.ย.-ธ.ค.66 ผศ.กฤษฎา ใจแกวทิ 
 วตัถุประสงค : เพ่ือนำผลการประเมินและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินมาเปนแนวทางแกไข ปรับปรุง 

การบริหารงานหลักสูตรและระดับคณะ 
 ตัวช้ีวัดกระบวนการ : มีการดำเนินงานตามแผน รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : การมสีวนรวมของบุคลากร รอยละ 80 
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ที ่ โครงการ 

เปาหมาย 
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 
(รอยละ) 

 งบประมาณ  
ระยะเวลา

ดำเนินการ (เดอืน) 
ผูรับผิดชอบ 

9 โครงการทบทวนและวิเคราะหสมรรถนะของบุคลากรที่ตองการของคณะนิติศาสตรเพ่ือจดัทำแผนพัฒนารายบุคคล 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ต.ค.พ.ย.66 ผศ.กฤษฎา ใจแกวทิ 
 วตัถุประสงค : เพ่ือพัฒนาและบรหิารการจัดการใหเกิดการทำงานที่มีประสิทธภิาพ 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ : จำนวนผูเขารวมโครงการ รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : ผลประเมินความพึงพอใจของบุคลากร รอยละ 80 

10 โครงการบุคลากรดีเดนของคณะนติิศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 
 

 10,000 บ. มิ.ย.-ก.ค.67 ผศ.กฤษฎา ใจแกวทิ 

 วัตถุประสงค : เพ่ือเปนการยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานแกบุคลากรของ 
คณะนิติศาสตร เสรมิสรางสภาพแวดลอมในการทำงาน และสรางวฒันธรรมอันดีในองคกร 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ : จำนวนผูเขารวม รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : ความพึงพอใจของบุคลากร รอยละ 80 

11 โครงการประชาสัมพันธหลักสูตร 
 

 50,000 บ. ก.ค.-ส.ค.67 ผศ.เฉลิมวฒุิ สาระกิจ 

 วัตถุประสงค : เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธรายละเอียดขอมูลหลักสูตรของคณะนิตศิาสตรแกบุคลากรภายในและ
ภายนอกหนวยงาน 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ : มีการดำเนินงานตามแผน รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : จำนวนหลักสูตรของหนวยงานที่ไดรับการประชาสัมพันธ รอยละ 100 

12 โครงการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ EdPEx ประจำปการศึกษา 2566 

 

 30,000 บ. ก.ค.-ก.ย.67 ผศ.กฤษฎา ใจแกวทิ 

 วัตถุประสงค : เพ่ือรับการประเมนิตามเกณฑการประกันคณุภาพการศึกษา EdPEx เปนประจำทุกปการศึกษา และ
คณะฯ ไดรับขอเสนอแนะอันเปนประโยชนจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือใชเปนแนวทางในการแกไขปรับปรุง
พัฒนาการบริหารงานของคณะฯ ตอไป 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ : จำนวนผูเขารวม รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : คณะฯไดรับการประเมินตามเกณฑการประกันคณุภาพการศึกษา (EdPEx) ปละ 1 คร้ัง 
 

รอยละ 100 
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ที ่ โครงการ 

เปาหมาย 
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 
(รอยละ) 

 งบประมาณ  
ระยะเวลา

ดำเนินการ (เดอืน) 
ผูรับผิดชอบ 

13 โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาวะที่ดี (Green and Clean University) คณะนติิศาสตร 
 

 20,000 บ. ธ.ค.66-มิ.ย.67 นางณลภสั ปญญาวงค 

 วัตถุประสงค : เพ่ือสรางจิตสำนึกในการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธภิาพและการอนุรักษส่ิงแวดลอม และเพ่ือ
ควบคุมการใชทรัพยากรและพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ : จำนวนผูเขารวม รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : หนวยงานมสีภาพแวดลอมการทำงานที่ดีข้ึน รอยละ 80 

14 โครงการสงเสริมบุคลากรคณะนติศิาสตรใหเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
 

 20,000 บ. ต.ค.66-ก.ค.67 ผศ.กฤษฎา ใจแกวทิ 

 วัตถุประสงค : เพ่ือสงเสริมสนับสนุน ใหบุคลากรในคณะฯ ใหเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน สรางขวญัและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานแกบุคลากรของคณะนติิศาสตร 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ : จำนวนผูเขารวม รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : บุคลากรเขารวมการพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความสามารถเพ่ือการพัฒนาอยางเปนระบบ   
(จำนวน ≥5 ) 

รอยละ 100 

15 โครงการสงเสริมสุขภาพของคณาจารยและบุคลากรคณะนติิศาสตร (BMI Challenge) 

 

 10,000 บ. พ.ค.66-ส.ค.67 ผศ.กฤษฎา ใจแกวทิ 

 วัตถุประสงค : สงเสรมิใหบุคลากรในหนวยงานไดมีการออกกำลังกายเพ่ือใหบุคลากรของหนวยงานมสุีขภาพอนามัย
ที่แข็งแรง 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ : จำนวนผูเขารวม รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : ความพึงพอใจของบุคลากร รอยละ 80 

16 โครงการสัมมนาคณะนิติศาสตรเพ่ือจัดทำแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนาและแผนปฏิบติัการคณะนติิศาสตร 
 

 300,000 บ. เม.ย.-พ.ค.67 ผศ.กฤษฎา ใจแกวทิ 

 วัตถุประสงค : เพ่ือรวมกันกำหนดแผนยุทธศาสตรของคณะฯ บุคลากรไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือ
เปนแนวทางในการวางแผนยุทธศาสตรและการพัฒนาคณะฯ 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ : จำนวนผูเขารวม รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : คณะฯ มีแผนยุทธศาสตรและมีการปรับปรุงเปนประจำทุกป รอยละ 100 
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ที ่ โครงการ 

เปาหมาย 
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 
(รอยละ) 

 งบประมาณ  
ระยะเวลา

ดำเนินการ (เดอืน) 
ผูรับผิดชอบ 

17 โครงการสัมมนาบุคลากรสายสนับสนุนคณะนิติศาสตร 
 

 100,000 บ. เม.ย.-มิ.ย.67 นายนทีสุทธิ์ อุทธิยา 

 วัตถุประสงค : เพ่ือใหบุคลากรสายสนับสนุนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูงาน องคความรู วิธีการ และประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน พัฒนาศักยภาพในการทำงานใหดีขึ้น 

 ตัวช้ีวัดกระบวนการ : จำนวนผูเขารวม รอยละ 80 

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ : บุคลากรสายสนับสนุนเขารวมการพัฒนาทักษะท่ีสามารถนำมาใชในการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร
ดานตางๆ โดยตรง 

รอยละ 80 

รวมงบประมาณ   750,000     
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บทที่ 3 

การติดตามและประเมินผล 

 
3.1 แนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงคเพื่อใหทราบถึงความกาวหนาของ
การดำเนินงาน ปญหา และอุปสรรค และเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนามหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 
รวมทั้งเพื ่อนำประสบการณจากการทำงานไปกำหนดนโยบายการบริหารงานเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยให
เจริญกาวหนาและบรรลุวิสัยทัศนของอธิการบดีตอไป โดยมีกระบวนการประเมินดวยการรวบรวมขอมูลและ
วิเคราะหขอมูลผลการดำเนินงานทั ้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเปรียบเทียบคาเปาหมายและแผนการ
ดำเนินงานกับผลการดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณของทุกสวนงานในมหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือเสนอตอ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามลำดับ ดังรูปแสดงผังการประเมิน
ตอไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รูปท่ี 1 ผังการประเมินความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร 
  
 กองแผนงาน พัฒนาระบบการจัดการดานงบประมาณและแผนงาน (ระบบ e-BUDGET) เพื่อ
นำมาใชในการเพ่ิมขีดความสามารถในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ
การ รวมท้ังติดตามการใชจายเงินงบประมาณที่ถูกตองแมนยำ เชื่อถือได และมีความโปรงใส ตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานไดตลอดเวลา ซึ่งจะสามารถนำผลลัพธจากระบบ e-BUDGET ไปวิเคราะหและรายงานผลการ
วิเคราะหในเชิงสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยขณะนี้อยูใน
ระหวางการเปดใชงานระบบในระยะที่ 3 ดานการจัดการ วางแผนดานงบประมาณประจำป การวางแผน
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป ดานการรายงานการเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป  
และผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของสวนงาน ในรอบ 6 เดือน  และรอบ 12 เดือน  
 
3.2 ระบบและกลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพื ่อให ทราบความสำเร็จของการบรรลุตามเปาหมาย 
และตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร มีระบบและกลไกดังนี้ 

1) วางระบบการประเมินผลแผนยุทธศาสตรฯ เชิงบูรณาการที่มุ งนำเสนอผลผลิต (Output) 
ผลลัพธ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) โดยใหมีการประเมินตนเองเพื่อสรางกระบวนการเรียนรู และให
มีการติดตามประเมินผลจากคณะกรรมการที่เปนกลาง กำหนดเกณฑการประเมินที่ชัดเจน โปรงใส มีมาตรฐาน
และถูกตองตามหลักวิชาการ 

2) สรางความสอดคลองของการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร        
กับการประเมินการปฏิบัติงานตามระดับของตัวชี้วัดการดำเนินงาน ตั้งแตระดับหัวหนาสวนงาน ผูอำนวยการ 
หัวหนางาน และบุคลากรรายบุคคล  

3) ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรฯ ตามตัวบงชี้และตาม
กรอบเวลาที่กำหนดอยางตอเนื่อง พรอมทั้งการนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาใหบรรลุเปาหมายทั้งในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ 

4) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการตอคณบดี ตออธิการบดี คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ 

 
3.3 กรอบเวลาการติดตามประเมินผล 
 สำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุ
ตริตแหงชาติ ไดกำหนดใหมีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ปงบประมาณละ 2 ครั้ง 
ผานทางการรายงานแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2567 ) และรอบ 12 
เดือน (เมษายน 2567 – กันยายน 2567) 
 กองแผนงานติดตามผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบ ัต ิการของทุกหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัย ผานระบบ e Budget รายเดือน โดยพิจารณาการดำเนินโครงการและการใชจายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการเทียบเคยีงกับแผนปฏิบัติการที่วางแผนไวในชวงเวลาดังกลาว ซึ่งจะพิจารณาตามปจจัยที่เก่ียวของ
ประกอบดวย  
1. มีการดำเนินการลาชากวาแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
2. การใชจายงบประมาณคลาดเคลื่อนจากแผนการใชจายงบประมาณที่กำหนดไว 
3. ความสำเรจ็ของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว 
4. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่สงผลกระทบตอความทาทายเชิงกลยุทธตามแผนปฏิบัติการที่ตอบสนองอยู 
 กองแผนงานจัดทำรายงานสรุปผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เสนอตอรอง
อธิการบดีฝายนโยบายและแผนเพื่อพิจารณา และถายทอดผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการแก
หัวหนาสวนงาน ผานที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พรอมมอบหมายใหสวนงานพิจารณา
ปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการใหสอดคลองและมุงเนนความสำเร็จของการดำเนินงาน กองแผนงานจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือรับฟง
ขอเสนอแนะและแนวทางการปรับเปลี่ยนการปฏิบัติการจากผูบริหารระดับสูง กองแผนงานจัดทำรายงานผลการ
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ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน เสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับฟงขอเสนอแนะและ
แนวทางการปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานในรอบปถัดไป 
 
3.4 องคประกอบของรายงานผลการดำเนินงาน 
  การรายงานผลประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดมีการ
ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอตอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยพะเยา และเผยแพรตามขอกำหนด ITA โดยมีองคประกอบของการรายงาน ดังนี้ 

1) การรายงานผลการประเมินความสำเร ็จของแผนปฏ ิบัต ิการ  ส วนงานประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

2) การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของยุทธศาสตรการพัฒนา สวนงานประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
                  

 ซึ่งกระบวนการปฏิบัติงานทั้งหมด จะปฏิบัติการผานระบบการจัดการดานงบประมาณและ

แผนงาน (e-Budget) และใชขอมูลจากระบบการจัดการดานงบประมาณ และแผนงาน (e-Budget) ในการ

รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปงบประมาณนั้น ๆ    

 
.......................................... 


