
 
แบบฟอร์มประเมินการด าเนนิการตามข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม 

คณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
________________________________________________________________________ 

หน่วยงานที่ปฏิบัติงาน ..................................................................................................................... 

เบอร์โทร ........................................................................................................................................... 

สถานที่ปฏิบัติงาน ............................................................................................................................. 

ลักษณะงาน ...................................................................................................................................... 

เกณฑ์การประเมิน ดีมาก 

(5) 

ดี 

(๔) 

ปานกลาง 

(๓) 

พอใช้ 

(๒) 

ปรับปรุง 

(๑) 

การปฏิบัติตามมาตรการและแนวปฏิบัติด้าน

สิ่งแวดล้อมของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

     

การด าเนนิงานในการป้องกันมลพิษและความ

ปลอดภัยที่เกิดจากกจิกรรม 

     

การใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างประหยัด      

การใช้วัสดุ ผลติภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม      

การเก็บและคัดแยกขยะเมื่อเสร็จสิ้นการ

ปฏิบัตงิาน 

     

รวม      

 

คะแนนที่ได้............................................... คิดเป็นร้อยละ .................... 

ผ่าน มากกว่าหรือเทียบเท่า ร้อยละ 7๕  󠄛 
ไมผ่่าน น้อยกว่า ร้อยละ ๗๕   󠄛 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
 
 
ลงช่ือ ................................................ผู้ประเมิน  ลงช่ือ ...............................................ผู้อนุมัติ 

       (..................................................)          (......................................................) 

ต ำแหน่ง................................................   ต ำแหน่ง................................................... 

 

 


