
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย  มีประสิทธิภาพ โปรงใส  และมีธรรมาภิบาล 
เปาประสงค 1. การพัฒนาคุณภาพองคกรเพื่อความเปนเลิศ 

      2. การบริหารงานมีธรรมาภิบาล และความโปรงใสอยางย่ังยืน 

      3. ผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาที่ดีและมีประสิทธิภาพ (PERFORMANCE Management and Development) 

ลำดับ กิจกรรม ตวัชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมการแถลงนโยบายการตอตานการทุจริตและ
ความโปรงใสในองคกร โดยผูบริหารคณะนิติศาสตร 

การเขารวมของบุคลากรและนสิติ
เพื่อประชาสัมพันธสรางการรับรูเร่ือง
ปองกันการทุจริต อยางนอย          
ปละ 1 คร้ัง 

เดือน มีนาคม 2566 50,000 บาท ฝายคุณภาพนิสิตและ
ฝายวิชาการ 

2 การจัดทำรายงานความกาวหนาการดำเนินโครงการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 รายไตรมาส 

มีการดำเนินงานตามที่กำหนด     
รอยละ 80 

เดือน ตุลาคม 2565-
เดือน มีนาคม 2566 

ไมใชงบประมาณ ฝายบริหาร 

3 การจัดทำรายงานทางการเงิน การใชจาย
งบประมาณของหนวยงาน เปนประจำทุกเดือน ของ
ปงบประมาณ พ.ศ.2566  

จัดสงรายงานการใหกับทางกองคลัง
และหนวยตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยพะเยา ทุกเดือน  

เดือน ตุลาคม 2565-
เดือน มีนาคม 2566 

ไมใชงบประมาณ ฝายบริหาร 

4 การจัดทำรายงานพัสดุคงเหลือประจำเดอืน ของ
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

รายงานพัสดุคงเหลือประจำเดือน เดือน ตุลาคม 2565-
เดือน มีนาคม 2566 

ไมใชงบประมาณ ฝายบริหาร 

5 กิจกรรมการอบรมจิตวิทยาสรางจิตสำนึกในการ
ใหบริการของบุคลากรคณะนิติศาสตร 

ความพึงพอใจในการใหบริการ
เพิ่มขึ้น รอยละ 10 

เดือน เมษายน-
พฤษภาคม 2566  

15,000 บ. ฝายบริหาร 

 

 


