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คำนำ 
   งานการเงินและบัญชี เป็นหน่วยงานหนึ่งในงานบริหารท่ัวไป ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนงาน
ภายในสํานักงาน คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการรับ-เบิก จ่ายเงินทุก
ประเภท การจัดทําบัญชี การรายงานข้อมูลทางการเงิน การจัดทําและควบคุมงบประมาณ เป็นข้อมูลด้านการ
บริหารวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การบริการด้านการเงินเป็นส่ิงสําคัญยิ่ง เพราะมีส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
ดำเนินโครงการและกิจกรรมบริหารวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การบริการด้านการเงินเป็นสิ่งสําคัญยิ่ง 
เพราะมีส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการหลายประการในคณะนิติศาสตร์โดยเฉพาะเรื ่องการจัดทำเอกสารเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในด้านต่าง ๆ เช่น โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี ค่าตอบแทนการสอนโครงการพิเศษ ค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปปฏิบัติงาน ค่าตอบแทนการสอนภาคฤดูร้อน ค่าใช้จ่ายประจำคณะ(ค่าใช้จ่ายรายเดือน) เงิน
สวัสดิการ เป็นต้น เอกสารและคู่มือปฏิบัติงานของงานการเงินและบัญชีฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อชี้แจงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ในเรื่องเกี่ยวกับการจัดทำเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนภาคฤดูร้อน ใหแ้ก่คณาจารย์ผู้ทำการ
สอนในภาคฤดูร้อน และเจ้าหน้าท่ีผู ้ปฏิบัติงานในการจัดทำเอกสารเบิกจ่าย ให้มีความรู้และความเข้าใจใน
ทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้การจัดทำเอกสารเบิกจ่ายถูกต้องเป็นไปตามแนวปฏิบัติของกองคลังมากยิ่งขึ้น 
 

ดังนั้น ผู ้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู ่มือปฏิบัติงานของงานการเงินและบัญชีฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์สำหรับคณาจารย์ บุคลากรในคณะนิติศาสตร์ สำหรับอำนวยความสะดวกในการติดต่อส่วนงานด้าน
การเงินและบัญชี หากมีข้อแนะนำเพื่อพัฒนาและปรับปรุงผู ้จัดทำก็ขอขอบพระคุณและยินดีแก้ไขให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น หากการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานในครั้งนี้มีข้อผิดพลาดประการใด ทางผู้จัดทำก็ขออภัยมา ณ 
โอกาสนี้ด้วย  
 
 

 งานการเงินและบัญช ี
    คณะนิติศาสตร์ 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อหน่วยงาน คณะนิติศาสตร์ 
 

ที่ต้ัง   อาคารเรียนรวม (หลังเก่า) มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

ประวัติความเป็นมา 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา ได้ก่อตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 20 
มิถุนายน 2538 ซึ่งอนุมัติ "โครงการกระจายโอกาสทางการศึกษาไปสู่ภูมิภาค (จังหวัดพะเยา) ของมหาวิทยาลัย
นเรศวร" และเมื่อวันท่ี 8 ตุลาคม 2539 คณะรัฐมนตรีมีมติให้เปลี่ยนชื่อเป็นมหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขต
สารสนเทศพะเยา สถานที่ในการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน ตั้งอยู่ที่ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
ซึ่งมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับอนุมัติจากกระทรวงมหาดไทยและจังหวัดพะเยา ในการเข้าใช้ประโยชน์พื้นที่เป็น
ที่ตั้งของมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ 2546 มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา มีการพัฒนา
โครงสร้างทางการบริหารและการเปิดสอนหลักสูตรต่างๆ เพื่อสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลกับความต้องการ 
ด้านการศึกษาของเยาวชนและได้เปิดรับนิสิตสาขาวิชานิติศาสตร์เป็นครั้งแรก โดยสังกัดสำนักศิลปศาสตร์ ต่อมา
ในปีงบประมาณ 2551 สาขาวิชานิติศาสตร์ ได้แยกตัวจากสำนักศิลปศาสตร์ จัดตั้งเป็นสำนักวิชานิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา 
 

            เมื่อวันท่ี 12 กรกฎาคม 2553 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ได้มีพระบรมราช
โองการโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 จึงได้ถือว่า มหาวิทยาลัยพะเยาได้แยก
ออกจากมหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ท่ีไม่เป็นส่วนราชการอย่างเต็มรูปแบบ โดยใช้ช่ือ
ว่า "มหาวิทยาลัยพะเยา" และเปลี่ยนจาก สำนักนิติศาสตร์เป็น "คณะนิติศาสตร์" คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พะเยา เป็นหน่วยงานที่มุ ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีความรู้  ความสามารถด้านกฏหมายรวมทั้งจะต้องเป็นนัก
นิติศาสตร์ที่มีจรรยาบรรณวิชาชีพมีคุณธรรมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งนี้มุ่งหวังเพื่อให้บัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษาสามารถรับใช้สังคม เศรษฐกิจ ในเขตภาคเหนือตอนบนอย่างมีคุณภาพและท่ัวถึง 
 

ปรัชญา  นิติธรรมนำสังคมสันติสุข 
   
วิสัยทัศน์ คณะนิติศาสตร์เป็นแหล่งสร้างนักกฎหมายซึ่งยึดมั่นในหลักนิติธรรม ท่ีมีมาตรฐานท้ังวิชาการและ 

วิชาชีพ โดยมุ่งเป็นสถาบันชั้นนำท่ีส่งเสริมการกระบวนการยุติธรรมทางเลือกของประเทศ 
ภายในปีงบประมาณ 2570 

 

พันธกิจ  1. ผลิตกำลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 
3. บริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 
4. ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
5. บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
 
 
 



ค่านิยม   คณะนิติศาสตร์จึงได้กำหนดค่านิยมองค์กร คือ 
L - Legitimacy ยึดมั่นหลักนิติธรรม 
A – Agile พร้อมต่อการเปล่ียนแปลง 
W – Wisdom ทักษะทางปัญญา 
U - Ultimate จัดการท่ีทันสมัย 
P – Peace สร้างสังคมสันติสุข 

 
1. ส่วนงาน งานการเงินและบัญชี 
2. หน่วย บริหารงานทั่วไป 
3. ผู้รับผิดชอบ 
  ชื่อ - นามสกุล   นางสาวจุฑามณี จันทร์ศุภเสน 
  ตำแหน่ง   นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
  คณะ / กอง,ศูนย์  สำนักงานคณะนิติศาสตร์ 
  หมายเลขติดต่อภายใน  1618 
  หมายเลขโทรศัพท์  0884510848 
  E-Mail    ppnnpppp.com@hotmeil.co.th 
4. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 4.1 ภาระงานประจำ 
  ด้านการปฏิบัติการ 
  1. จัดทำบัญช ีจัดทำรายงานเงินรายจ่ายตามงบประมาณประจำเดือน จัดทำประมาณการรายได้ รายจ่าย
ประจำปี พร้อมทั้งจัดทำแผนการปฏิบัติงาน เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงินทั้งเงินในและเงินนอก
งบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน เพื่อแสดงฐานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลท่ีถูกต้องตามระเบียบวิธีการบัญชี
ของหน่วยงาน รวบรวมข้อมูลและรายงานการเงินของหน่วยงาน เพื่อพร้อมที่จะปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องและ
ทันสมัย 
  2. ดูแลการรับและจ่ายเงิน ตรวจสอบเอกสารสำคัญการรับ-จ่ายเงิน เพื่อให้การรับ-จ่ายเงินขององค์กรมี
ประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการ จัดทำฎีกา ตรวจสอบการตั้งฏีกาเบิกจ่ายใน
หมวดต่าง ๆ ดำเนินการเกี่ยวกับการขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณ จัดทำและดำเนินการต่าง 
ๆ ในด้านงบประมาณ ตลอดจนจัดสรรงบประมาณไปให้หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างถูกต้อง 
ตรงกับความจำเป็นและวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงาน 
  3. ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภทตรวจสอบรายงาน
การเงินต่าง ๆ ประเมินผล และติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามแผน เพื่อให้การปฏิบัติการ และรายงานการเงินและบัญชีต่าง ๆ ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดให้
เป็นปัจจุบัน 
  4. ศึกษา วิเคราะห ์และเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติด้านการเงิน การงบประมาณและการบัญชี 
ช้ีแจงรายละเอียดข้อเท็จจริง และแก้ปัญหาขัดข้องต่าง ๆ เกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ และการบัญชี เพื่อให้
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างราบรื่น มีประสิทธิภาพ 



  5. ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้คำปรึกษา แนะนำ ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา 
และแก่นักศึกษาท่ีมาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับการทำงานงานในหน้าท่ี เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
  ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทำงานที ่ร ับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ เพื ่อให้การ
ดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 
 ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทำงานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว้ 
  2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความ
เข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
  ด้านการบริการ 
  1. ให้คำปรึกษา แนะนำเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการเงินและบัญชี รวมทั้งตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื ่องต่าง ๆ เกี ่ยวกับงานในหน้าท่ี เพื่อให้ผู ้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง  ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ 
  2. จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิชาการเงินและบัญชี เพื่อให้
บุคลากรท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ  
 
 1.2 รับผิดชอบและปฏิบัติงานอื่น ๆ 
  รับผิดชอบและปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย   
 
วัตถุประสงค์การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 
  1. เพื่อจัดทำคู่มือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถทำงานแทนกันได้ 
  2. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามข้ันตอน และมีทิศทางเดียวกัน 
   
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ผู้ปฏิบัติงานสามารถทำงานแทนกันได้ 
  2. การปฏิบัติงานเป็นไปตามข้ันตอน และมีทิศทางเดียวกัน 
 
 
 



ความหมายและสัญลักษณ์ในขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
 

 

หมายถึง เริ่มต้น/จบ    
 
  
 

หมายถึง กระบวนการ 
 

 

หมายถึง การตัดสินใจ การเปรียบเทียบ 
 

 
 

 

หมายถึง จุดเช่ือมต่อในหน้าอื่น 
 
 
 
 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การจัดทำเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนภาคฤดูร้อน 
 

   ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน 

Flow chart 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ระยะเวลา

ดำเนินการ 

  

 

   

งานวิชาการ  

 

 

1. งานวิชาการส่งปฏิทินการศึกษา การสอนภาค 

ฤดูร้อนประจำปีการศึกษา ให้งานการเงินและบัญชี 

และชีแ้จงรายละเอยีดท่ีเก่ียวข้อง 

 

1. ปฏิทินการศึกษาจากระบบ REG ภายใน 10 นาที 

งานการเงินและบัญชี  1. งานการเงินคำนวณค่าใช้จ่าย อัตราค่าตอบแทน

การสอน โดยแยกเป็น 2 รายการเบิกค่าใช้จ่าย  
 - ค่าสอนหลักสูตรปกติ  
 - ค่าสอนหลักสูตรคู่ขนาน 
 

2. งานการเงินเวียนแจ้งให้อาจารย์ผู้สอน ส่ง  
มคอ 3 (เอกสารประกอบการสอน)  เพ ื ่อเ ป็น

หลักฐานแนบประกอบการเบิกจ่าย 
 
2.  งานการเง ินจ ัดทำเอกสารเบ ิกจ ่ าย ตาม

แบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย 
 - ใบเบิกค่าสอนจากระบบ E-Budget และ ระบบ 

ERP 

- ใบเบิกค่าตอบแทนการสอน 

 - ใบลงเวลาปฏิบัติงาน 
 - เอกสารแนบท้ายอื่น ๆ 

1. ประกาศฯ และ ระเบียบ อัตราการ

เบิกจ ่ายค ่าตอบแทนการสอนภาค    

ฤดูร้อนของมหาวิทยาลัย 

 
2.  เวียนแจ้งทางช่องทางพูดคุยประ

ประกาศข้อมูลลับเฉพาะบุคลากรคณะ

นิติศาสตร์ 
 

 

3 .  เอกสารตาม แ บ บฟ อร ์ ม ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

ภายใน 1 ชม. 
 

 
 

ภายใน 10 นาที 
 
 

 
ใช้ระยะเวลาจัดทำ

เอกสารท ั ้ งหมด 

2-3 อาทิตย์  

จุดเริ่มต้น 

งานวิชาการ/ต้นเรื่อง 

งานการเงินและบัญชี 



   ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน 

Flow chart 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งานการเงินและบัญชี  1. เมื่องานการเงินจัดทำเอกสารเบิกจ่ายเรียบร้อย

แล้ว จากนั้นให้งานแผนตัดงบประมาณ อนุมัติเงิน

ในระบบ E-Budget  

2. เวียนแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนมาลงนามในเอกสาร

เบิกจ่ายการสอน 

3. ตรวจสอบเอกสารการลงนามให้ครบถ้วน 

 

1 .  เอกสารเบ ิกค ่าใช ้จ ่ ายท ี ่ เ สร็ จ

เรียบร้อยแล้ว 

ภายในระยะเวลา 1 

อาทิตย์ 

ผู้บริหาร  

 

 

 

 

1. เม ื ่ออาจารย์ผ ู ้ สอนลงนามในเอกสารครบ

เรียบร้อย  งานการเงินตรวจสอบความถูกต้อง และ

เสนอผู้บริหารคณะลงนามอนุมัติการเบิกจ่าย 

 

 

 
 

1 .  เอกสารเบ ิกค ่าใช ้จ ่ ายท ี ่ เ สร็ จ

เรียบร้อยแล้ว 
ภายใน 10 นาที 

งานการเงินและบัญชี  1. เมื่อผู้บริหารคณะลงนามเรียบร้อยแล้ว 
2. งานการเงินตรวจสอบเอกสาร แนบเอกสารที่

ครบถ้วนในการเบิกจ่ายท้ังหมด 
3. งานการเงินส่งคืนเอกสารไปยังงานวิชาการ 
 

1 .  เอกสารเบ ิกค ่าใช ้จ ่ ายท ี ่ เ สร็ จ

เรียบร้อยแล้ว 
ภายใน 10 นาที 

งานวิชาการ  1. งานวิชาการนำเอกสารท่ีถูกต้องครบถ้วนท้ังหมด 

เสนอไปยังกองบริการการศึกษา และ กองแผนงาน

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 

 

 

 

1 .  เอกสารเบ ิกค ่าใช ้จ ่ ายท ี ่ เ สร็ จ

เรียบร้อยแล้ว 

ภายใน 1 อาทิตย์ 

 

 

 
กองบริการการศึกษา 

และกองแผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. กองบริการการศึกษา ตรวจสอบความถูกต้อง

ของเอกสารการสอนว่าตรงตามระบบ REG และ

จำนวนนิสิตที ่ลงทะเบียนเรียนครบถ้วนถูกต้อง

หรือไม่ 

2. กองแผนงานงานอนุมัติงบประมาณ (หลักสูตร

ปกติ)  

3. เมื่อเอกสารเรียบร้อย กองบริการฯ แจ้งให้งาน

วิชาการคณะไปรับเอกสารคืน 

 

 

 

 

 
 
1 .  เอกสารเบ ิกค ่าใช ้จ ่ ายท ี ่ เ สร็ จ

เรียบร้อยแล้ว 

 

 
 

ภายใน 1 อาทิตย์ 

งานวิชาการ  1. งานว ิชาการ ไปร ับเอกสารจากกองบร ิการ

การศึกษา และ ส่งให้งานการเงินเพื่อดำเนินการส่ง

เบิกเอกสารไปยังกองคลัง 

 

 

 

1 .  เอกสารเบ ิกค ่าใช ้จ ่ ายท ี ่ เ สร็ จ

เรียบร้อยแล้ว 
ภายใน 30 นาที 

งานการเงินและบัญชี  1. งานการเงินตรวจสอบเอกสารอีกครั ้ง  สำเนา

เอกสารไว้ 1 ชุด จากนั ้นรวบรวมเอกสารตัวจริง

ทั ้งหมด พร ้อมติดบาร ์โค๊ต ตามระบบติดตาม

เอกสาร (ระบบ FDT ระบบติดตามเอกสารของกอง

คลัง) จัดส่งไปยังก่อนคลัง 

1 .  เอกสารเบ ิกค ่าใช ้จ ่ ายท ี ่ เ สร็ จ

เรียบร้อยแล้ว 
ภายใน 30 นาที 

คณบดี/ผู้มี

อำนาจ 

งานการเงินและบัญชี 

งานการเงินและบัญชี 

งานวิชาการ/ต้นเรื่อง 

กอง 

ผู้มีอำนาจ 

กอง 

อนุมัติ ไม่อนุมัติ/แก้ไขเอกสาร 

งานวิชาการ/ต้นเรื่อง 

งานการเงินและบัญชี 



   ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน 

Flow chart 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งานการเงินกองคลัง  

ไม่ผ่าน 
 

 

 
ผ่าน 

1.เมื ่อกองคลังรับเอกสารและอนุมัติการตรวจ

เอกสารผ่านเร ียบร ้อยแล้วจะแจ ้งผลในระบบ

ติดตามเอกสาร FDT 

2. หรือหากเอกสารมีการแก้ไขหรือทางกองคลัง

ต้องการเอกสารเพิ่มเติมจะแจ้งผลในระบบติดตาม

เอกสารเช่นเดียวกัน 

3. งานการเงินไปรับเอกสาร เพื่อดำเนินการแก้ไข

และส่งกองคลังโดยเร่งด่วน 

4. งานการเงินตรวจสอบเอกสารจากระบบติดตาม

เอกสารหากเอกสารผ่านแล้ว ถือเป็นส้ินสุด 

1 .  เอกสารเบ ิกค ่าใช ้จ ่ ายท ี ่ เ สร็ จ

เรียบร้อยแล้ว 

ภายใน 1 สัปดาห์ 

(กองคลังใช้ เวลา

ใ น ก า ร ต ร ว จ

เอกสาร) 

  

 

   

     
 

      
  
    
  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเสร็จส้ิน 

งานการเงินและบัญชี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






